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代表理事の挨拶

　「10 年後の日本は世界の中でどんな存在になっているか？その時に自分はどんな生き方を

しているのだろうか？」

真のグローバル・リーダーを目指す者は、「どこかにあって、それを見つけることができる

はず」という幻想を抱くのではなく、「自分自身で思考し、日々実験し、獲得していくこと」

が必要と考えています。

　その獲得支援をする場を提供することにより、１人でも多くのリーダーを世に送り出すこ

とこそが久野塾が目指すものです。それに向けて、私塾として設立以来の拘りとして、ダ

イアログ・実践・多様性・知の融合・ビジョンの創造と実現を骨格として展開しています。

　不確実性が増し、テクノロジーの進化が益々加速し、生き方の多様性が求められるこれ

からの時代にあって、自分自身で「人生に意味を持たせる」ことを考え実践し実現するこ

とこそ、真のグローバル・リーダーにとって最も重要なことだと確信しています。

代表理事塾長
久野 正人

代表理事副塾長
鈴井 博之

自分自身で
「人生に意味を持たせる」こと
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久野塾の目指すこと
個を磨き上げることにより、世界で通用し、尊敬され、そして価値を認められる

真のグローバル・リーダーを育成すること、そして、こうしたリーダーが活躍す

ることにより、日本・アジア・世界の発展に貢献することを目的としています。

グローバル・リーダーに求められること
1　　　ＩＱとＥＱ

グローバル・リーダーにとって極めて重要な力量は、高いレベルでの合理（IQ）
と情理（EQ）です。論理的な思考と表現力を持ち、それにどれだけ多くの感情を
付加できるかで、評価は決まってきます。これらは、深い自己認識と高い目的意
識によって醸成されます。多様性を受け入れ、自律型人材になるためには、合理
と情理の最適解を個人個人が探していくことが求められます。

2　　　社会力と人間力
グローバル・リーダーに必要な要素を別の角度からみると、「社会力＝人と人を結
び付け、事を成す力」と「人間力＝自分を客観的に見つめる力」との２つが必要
とも言えます。多様性の増加と加速化するビジネスの流れといった環境の中では、
これら二つはグローバル・リーダーにとって必要不可欠の要素です。
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久野塾の思い
「もっと個人一人一人の能力を引き上げ、より多くの次世代の真のリーダーを育てることが我々世代の責務だ。」

これが久野塾の原点です。そんな久野塾には、塾生の皆さんに対していくつもの願いがあります。

	 日本人の強みを生かしたグローバル・リーダーになってほしい

	 未来は自分で創るという意志を持ってほしい

	 自分の軸をもち、ぶれないで頼れる自分を作ってほしい

	 言い訳をしない強さを持ってほしい

	 出る杭になってほしい

	 大きな志を持ち、それに向けて行動する人になってほしい

	 自分自身の変化のプロセスを楽しんでほしい

これらの願いを現実のものとするために、久野塾の理事やアドバイザーは自らの実践知のみな

らず、常に自らも学ぶ姿勢を大事にしながら、次世代の真のリーダーの育成に取り組んでいます。

単に「良い気づきを得ました」「良いご縁を頂戴しました」そんなコメントを塾生の皆さんから

聞きたくはありません。塾生の皆さんが、自らの志を胸に、知識を知恵に発展させ、そして行

動に繋げている姿を見たいと願っています。
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理事・アドバイザー
岩井 睦雄

理事・アドバイザー
戸須 眞理子

理事・アドバイザー
吉田 彰

理事達の久野塾への思い

　萩、松下村塾で思いました。「確立された藩校ではなく、私的で辺境のこの場から新しい

時代の人財が飛び立った。長い経済停滞、中国と GDP逆転、地盤沈下していく日本のプレ

ゼンス。そんな中で、グローバルに通用するリーダー育成をめざし、小さくとも『魁より始め』

た久野塾。」縁あってお手伝いしながら、これこそが現代の松下村塾だと確信しました。

　「対話を通じて志・ビジョンを育み、世界に通用する発信力を持つリーダーを輩出する。」

自らのビジネス体験とコーチング等のスキルに加え、存在そのものでその一助となればと

考えています。そして、それがまた自らの学びでもあるのです。

　現代のスピードと変革を求められるビジネス環境下で、私達は多種多様のプレッシャー

と制約を受けており、知らず知らず、バイアスのかかった思考を自ら植え付けています。

　久野塾は、意欲を持った、さまざまな個が集い、オープンなダイアログを重ねる事で、バ

イアスで固まった思考を開放し、思考のイノベーションを起こす、まさにイノベーション

創造の「場」です。また、塾生の真剣な討議の一つ一つに、アドバイスを通して貢献する

事で私自身も、多くの学びとなり、まさに「利他」を体験する場でもあります。

　これからも、アドバイザーとして個を磨き続け、「場」の発展に少しでも貢献したいと考

えています。

　久野塾はエネルギーのるつぼです。塾生、アドバイザー、オブザーバーといった立場で、

職業、世代、性、国境などすべてを超えて、自由な個の精神が集う場といえます。私たちは、

職能主義、効率主義、短期的利益主義といった現代のビジネス世界に生きています。その中

で、個を磨き、志を持つことそして思索することの大切さを体感できる場に身をおくことは、

長いビジネス人生を生きるために投資する貴重な時間となるのではないでしょうか。

　「一燈を提げて暗夜を行く。暗夜を憂うることなかれ。ただ一燈を頼め」私の座右の名です。

頼れる己の一灯を自身の軸として、信じる道を歩む強い自己をいっしょに磨いていければ、

久野塾の理事としてこの上ない喜びです。

世界に通用する発信力を持つ
リーダーを輩出する

個を磨き、志を持つことそして思索
することの大切さを体感できる

久野塾は
イノベーション創造の「場」
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個 を 磨 く個を磨く場の紹介

1	 ダイアログ塾
	 ～プレゼンテーションとダイアログで個を磨く～

私塾であった 2012 年２月から続く「ダイアログ塾」は年６回で１クールです。

塾生に日々の仕事・生活の中では考えることのない課題が事前に与えられ、この課題に１ヶ月

以上考え抜く必要があります。次いで、その考え抜いた自分の考えを人に伝える準備をします。

そして、10 分間のプレゼンテーションです。塾生、オブザーバー、アドバイザーの前で、姿勢

を正し、堂々と、そして、分かりやすく説明することが求められます。最後に、聴衆からの思

いもよらぬ厳しい質問、容赦ないフィードバックが 20 分間提供され、塾生は、それに逐次対応

し、是正すべきことはそれを受入れ、次回以降に活かしていきます。

久野塾のフィロソフィである「個を磨く」に相応しいセッションが展開され、一年間の塾生の

成長はめざましいものがあります。

2	 ビジョン創造スクール® with パーソナルコーチング
	 ～コーチング力を活かして、ビジョンを創る、そして叶える～

自身のビジョンを創り、叶えるプロセスを学びながら、周囲の人々の成長を支援するパーソナル

コーチの力を養成する年６回のスクールです。

ビジョンを考える上で重要な「夢：やりたいこと」「能力：できること」「責任：やらねばならぬこと」

の３要素を考えることから始め、様々な角度か

らビジョンというものを見つめます。

そして、「実践・継続・習慣化させるフォローアッ

プ体制」を活用していただきながら、個々のビ

ジョンの実現を目指します。そのプロセスの中

で、具体的なパーソナルコーチングの手法も学

び、ビジョン創造を根幹においた自己と他者の

成長を支援する能力を身につけていただけます。
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3	 Ｑコーチング
	 ～いつでもどこでも出来る効果的な個人向けコーチング・サービス～

人はQuestion（質問）で物事の本質を考え始めます。『Ｑコーチング』は、高い実践知とコー

チングスキルを持ち合わせ、常に学び続ける久野塾のコーチが、個々人に問いかけ・実践を促し・

最適なフィードバックをしていきます。

4週を 1クールとして、「質問→回答→実験→フィードバック」というシンプルなプロセスの

繰り返しに、コーチの知見を加えることにより、個々人の成長意欲を成功に導きます。また、

基本的にはEメールをベースに実施しますので、お忙しい方でも遠方の方でもコーチングを受

けていただけます。さらに、１クール毎にコーチが交代するシステムを採用しますので、様々

な角度からの見地を得ることが可能です。

4	 地方展開
	 ～地方在住の方にも「個を磨く」場を～

リーダーシップやビジョン創造等をテーマとした対話中心のセミナーを全

国主要都市において開催し、地方在住の志をもった次世代の支援をしてい

ます。

5	 各種ゼミナール・研究会及びイベント
	 ～「個を磨く」ための有効な機会または実践の場を提供～

不定期ながら、様々な研究会・ゼミナール、イベントを企画・運営しています。

これまで開催された主なゼミナールの内容は以下の通りです。

 ●　上司から「使える部下」と認められる４つのポイント

 ●　信頼を得るプレゼンとQ&A

 ●　マーケティング研究会

 ●　全国大会（山口県萩市）松下村塾にて幕末維新のリーダーシップを学ぶ

6	 受託セミナー
	 ～個別ニーズに応じて、セミナー及び研修会を実施～

大学、企業、官公庁の依頼に基づき、セミナーや研修会を実施しています。

久野塾の目的や理念、そしてそれに基づくコンテンツをお届けしています。



個を磨くグローバル・リーダー塾

一般社団法人  久野塾
東京都港区南青山 2 丁目 2 番 15 号 Win Aoyama UCF 9 階

03-6869-3560
www.hisanojuku.jp
info@hisanojuku.jp


