
講師Profile

Ho Chi Minh

プログラム内容

09:00　17:00
11月22日(火)

講師Profile

担当

20名（最少催行人数7名)
ベトナム人のビジネスパーソン

定員

対象

申込み

I-GLOCAL ホーチミン事務所内セミナールーム
14th Floor, TNR Tower (a.k.a. Maritime Bank Tower)
180 - 192 Nguyen Cong Tru Street, District 1, Ho Chi Minh City

使用言語 日本語

費用 無料（ランチ代は有料です。）
開催場所

Nguyen Thi Hong Thao (Ms) （グエン・ティ・ホン・タオ）
(日本語＆英語対応可)
Email: vietnam@valuecreate.net       Tel: (+84-8) 3915-4236 
HP: (+84) 974-644-964

久野　　正人（ひさの まさと） 鈴井　博之（すずい　ひろゆき） 

・ 一般社団法人久野塾　代表理事　塾長
・ 株式会社エム・シー・ジー 代表取締役・エグゼクティブコーチ
・ ビジネスコーチ株式会社統括パートナーエグゼクティブコーチ、
　 BCS認定プロフェッショナルビジネスコーチ
・ 経済同友会会員、日本ＣＦＯ協会会員

古河電気工業株式会社入社後、日本サン・マイクロシステムズ、
日本シリコングラフィックスを経て、ベックマン・コールター株式会
社入社。CFO、事業部長を経て、2005年、代表取締役社長就任。
2012年1月からプロのエグゼクティブコーチとして独立。 ビジネス
コーチ㈱エグゼクティブコーチングスクール講師。 

・ 一般社団法人久野塾　代表理事　副塾長
・ 株式会社 カンパニュラ 代表取締役、 鈴井博之税理士
　事務所 所長
・ 税理士、 ファイナンシャルプランナー、 BCS認定
   プロフェ ッショナルビジネスコーチ
・ 日本ＣＦＯ協会会員
・ 1984年にPR会社に就職するも、税理士資格取得を目指    
   して1987年に退社。
・ 1988年から8年間、大手国際会計事務所のKPMGにて
   税理士として国際税務に従事。

独立後5年間で200名の社長、役員、部長、次世代リーダーへのコーチングの実績を持つ。社長、
CFO、事業部長等の経験と日米企業4社（製造業、ＩＴ2社、医療・研究）でのグローバル経験（日本企
業13年、外資系企業17年、うちブラジル駐在6年）を活かしながらのコーチングに定評がある。また、
大学生～40代のグローバルリーダー育成を目的とした一般社団法人久野塾の運営で、若手の
キャリアアップをサポートしている。

日本アスペン・フェローズメンバー、京都市成長産業創造センター京都コモンズ賛助会員、日本CFO
協会スクール講師（2014年リーダーシップ講座）。
著書に『メンターの力　起業家編』（共著、ミラクルマインド出版）、『リーダーシップ・マスター』（監訳、
英治出版）。

・ その間、1991年から3年間はスペイン・マドリッド事務所の日本企業営業担当責任者として勤務。
・ 1996年から8年間、サン・マイクロシステムズ（株）の経理財務本部にて勤務、統括部長を務める。
・ 2004年、ゴールドマンサックス・グループに転身。同グループが組成した日本初のホテル特化型の  
   J-REIT「ジャパン・ホテル・アンド・リゾート投資法人」の設立に尽力。2007年から2012年の５年間、  
   同投資法人の資産運用会社の代表取締役を務める。
・ 2012年に同投資法人と他のホテル特化型J-REITとの合併を実現し、合併後のジャパン・ホテル・
   リート投資法人の資産運用会社の代表取締役社長を２年余り務める。
・ 2014年、自らのミッション遂行のために独立。

• テーマ：理想のリーダー像

• 事前の「課題質問」について考える

• 思考の内容を書き起こす

•
•
  10分間プレゼン＆フィードバック

「リーダーシップ」の概念の共有(全員)

   

HISANO JUKU Institute
Dialogue Session in Ho Chi Minh

日本企業や日本の社会でリーダーとして活躍が期待されるベトナムのビジネス
パーソンに必要な力は何でしょうか？その力を身につければ、あなたは日本
企業や社会で成功し、高いポジションでビジョンを実現できます。HISANO JUKU
の設立当初から5年間、通算30回続いている「DIALOGUE SESSION」は、
「個を磨く」HISANO JUKUのDNAです。

ビジネスリーダーとして
日本企業・社会で成功するための訓練の場
～本プログラムは、単なるリーダーシップやマネージメントの研修ではありません～

ビジネス・リーダーとして必要不可欠な要素について、
個々人で考え、整理し、そして伝え、議論し、

社長経験者が、参加者の成功を心から願った熱いフィードバックをします。

Think　➡　Write　➡　Express　➡　Feedback

主催：一般社団法人久野塾　　     http://hisanojuku.jp/
共催：㈱バリュークリエイト         http://www.valuecreate.net/

https://goo.gl/forms/njeDGeJFfRyqi01K3


